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Afscheid van de St. Catharinaschool
Door Th. Durenkamp

Beste ouders en kinderen,

Via deze nieuwsbrief wil ik u allen laten weten dat ik per 1 maart 2010 afscheid neem als
directeur van onze St. Catharinaschool. Vanaf die datum maak ik de overstap naar een
nieuwe functie in dienst bij ons schoolbestuur: de Amsterdamse Stichtingen voor

Katholiek Onderwijs (ASKO).

Het schoolbestuur heeft mij gevraagd om mijn
kennis en ervaring als directeur in te zetten voor de
31 basisscholen die onder de ASKO vallen. In
deze functie geef ik ondersteuning en begeleiding
aan collega-scholen en hun directies op terreinen
waar dat binnen de betreffende school noodzake-
lijk is.

De overstap betekent dus dat ik over 3 maanden
afscheid neem van de St. Catharinaschool, waar ik
vanaf 1996 met heel veel plezier als directeur
werkzaam ben.

Natuurlijk heb ik het besluit niet zo maar genomen.
Op dit ogenblik ben ik 39 jaar in het onderwijs
werkzaam, waarvan 35 jaar als directeur, en al die
tijd bij scholen van de ASKO. Voor mij betekent
deze staat van dienst dat ik vanaf 1 maart nog 42
arbeidzame jaren voor mij heb liggen. En ik besef
dat, als ik nog eens iets anders wil doen, nu het
moment is aangebroken om een volgende en
wellicht laatste carrierestap te zetten.

Mijn kennis en ervaring in te zetten voor een
grotere groep collega-scholen en directeuren is
een wens die bij mij al langer leeft; een wens die
met medewerking van de ASKO binnenkort dus in
vervulling gaat.

Wat onze St. Catharinaschool betreft vind ik het
thans een geschikt, maar ook verantwoord moment
om deze stap te zetten. Immers, het reorganisatie-
proces dat 1 december vorig jaar is ingezet onder
leiding van Bert Meijer, die hiervoor door de ASKO
is gevraagd, is thans succesvol afgerond. Zelf ben
ik trots op het resultaat dat er nu ligt: een school
die prima op koers ligt, met een goed kwaliteits-
rapport van de inspectie, een school die bovendien
alle kansen in zich heeft om verder uit te groeien.
Trots ben ik in de eerste plaats op de kinderen die
het al die jaren zo geweldig hebben gedaan: op
onderwijsgebied maar vooral ook in de omgang
met elkaar. Jongens en meisjes, jullie succes is de
beste reclame voor onze school!

Trots ben ik verder op alle collega’s en het
managementteam die eensgezind de schouders er
onder hebben gezet om deze reorganisatie uit te
voeren, trots ben ik ook op de ouderraad en
medezeggenschapsraad die het belang van de
toekomst van onze school voorop hebben gesteld
en van wie we van harte alle medewerking hebben
ondervonden. En trots ben ik op ons schoolbestuur
dat Bert Meijer als interim-manager aanstelde om
dit ingrijpende proces aan te pakken en succesvol
af te ronden. Mijn complimenten gaan dan ook uit
naar Bert Meijer met wie ik afgelopen jaar een
succesvolle en prettige samenwerking heb mogen
ondervinden met uiteindelijk dit fantastische
resultaat. En ik ben de ASKO, en in het bijzonder
de heer René Rigter, dankbaar dat voor zo’'n
ingrijpend samenvoegingsproces gekozen is voor
een interim-manager.

Nu de nieuwe organisatiestructuur van onze school
is ingevoerd, lijkt me dit, zoals al gezegd, een
natuurlijk maar ook verantwoord moment om het
stokje over te dragen. U kunt er van verzekerd zijn
dat de ASKO op uiterst zorgvuldige wijze zal zorg
dragen voor een geschikte opvolger. Zo komt er
een sollicitatiecommissie waarin o.a. collega’s en
ouders van de school zitten. De commissie zal
eerst bespreken wat van de nieuwe directeur wordt
verwacht, rekening houdend met de specifieke
kenmerken van onze school. Vervolgens komt er
een advertentie in de krant. Daarna zijn er
gesprekken met kandidaten die gereageerd
hebben.

Van mijn kant zal ik de komende 3 maanden alles
doen om de functie goed over te dragen. En ook
vanuit mijn nieuwe bovenschoolse functie zal ik
zeker kunnen bijdragen aan een viekkeloze
voortzetting van mijn taak door mijn opvolger. Ik
ben ervan overtuigd dat de school zoveel energie
heeft dat we met z'n allen de kwaliteit en het
succes van onze school zullen vasthouden: in de
eerste plaats dankzij de fantastische collega’s die



met hart en ziel voor onze kinderen dagelijks bezig
zijn, het managementteam en verder dankzij u,
ouders, die ons het vertrouwen geeft, zodat wij
volop kunnen werken aan de optimale ontwikkeling
van uw kinderen.

Van de verdere ontwikkelingen in de komende 3
maanden rond de directiewisseling zullen wij u via
deze nieuwsbrief zeker op de hoogte houden.

Th. Durenkamp

Bij nummer 23

Wij geven de Catharinanieuwsbrief elke 2 weken mee
aan alle kinderen van onze school. U vindt hierin infor-
matie die voor u als ouders belangrijk is. Dit nummer
geven wij één dag eerder mee i.v.m. het offerfeest op
vrijdag waardoor een deel van de kinderen vrij is. De
nieuwsbrief staat ook op onze website
www.catharinaschool.nl

Agenda voor 30-11 t/m 11-12
Maandag 30-11

17.00 uur: Vergadering m.r. op Mhp.
Vrijdag 4-12

Sinterklaasfeest

8.30 uur: Intocht in de Vechtstraat voor alle
kinderen van alle groepen.

’s Middags vrij voor alle groepen.

Welkom bij de intocht van de Sint
Vrijdag 4 december vieren wij sinterklaasfeest op
onze school. De dag begint met de intocht van de
Sint en zijn pieten. Daarvoor verwachten wij alle

kinderen en ouders om half 9 i . Vechtstraat.

het feest verdergaat. Om 12 uur gaat de school uit.
’s Middags zijn alle kinderen van alle groepen vrij.

Kerst

Dit schooljaar willen we graag meedoen aan een
kerstkaartenactie. De kinderen gaan maandag 30
november hun eigen ontwerp maken. Deze
ontwerpen worden binnen twee weken gedrukt als
kerstkaarten. In de laatste week voor de
kerstvakantie worden deze kaarten verkocht aan
ouders, familie en kennissen. De opbrengst wordt
besteed aan War Child en leesboeken voor de
bibliotheek locatie Vechtstraat.

In de volgende nieuwsbrief volgt verdere informatie
over de verkoop van de kerstkaarten.

Het kerstdiner

Op donderdag 17 december houden we op iedere
locatie een kerstdiner. Voor de locatie Vechtstraat
duurt de avond van 17.30 tot 18.30 uur. Voor het
Meerhuizenplein begint de avond om 19.00 uur en
eindigt om 20.00 uur. Zo kunnen ouders die op

beide locaties kinderen hebben, daar ook
aanwezig zijn. In de volgende nieuwsbrief kunt u
de strookjes invullen voor de gerechten.
Donderdagmiddag 17 december zijn de kinderen
vrij. Mocht u echt geen opvang kunnen regelen,
dan kunt u uw kind op school laten blijven. Wilt u
dit dan melden aan de leerkracht van uw kind?
De kerstcommissie

Rapportgesprekken

Tijdens de oudergesprekken kregen alle ouders
van groep 3 t/m 8 onze nieuwe rapporten
uitgereikt. Ruim een half jaar is door de
leerkrachten gewerkt aan deze nieuwe uitvoering.
De reacties van de ouders waren er ook naar:
overzichtelijk, aantrekkelijk, heel volledig, prettig
leesbaar. De meegegeven rapporten verwachten
we voor de kerstvakantie weer terug op school.

Mmmm!

De champignons groeien de kweekdozen uit. De
kinderen verzorgen ze erg goed en het is dan ook
tijd voor de eerste oogst! In de groepen 3a en 4a
hebben we ze vandaag gebakken en heerlijk
opgegeten in een kadetje met een beetje mayo!
Mmmmmmm!

Kinderwagens

Na een brandweercontrole in de Vechtstraat is
gebleken dat het plaatsen van kinderwagens in de
school niet is toegestaan. U kunt deze daarom
voortaan plaatsen onder het afdak van de
fietsenstalling achter de school. Als u uw wagen
hier aan het eind van de ochtend ophaalt, vragen
wij u via het zijpad naar de straat te lopen, zodat u
niet langs 4 deuren hoeft en langs de overblijvers.
Wanneer u met uw kinderwagen naar binnen moet
voor uitsluitend halen en brengen, is het geen
probleem deze even in de hal te zetten.

Vakanties/vrije dagen 2009-2010

Middag voor sint | Vr.mi. 4-12

Middag voor kerst | Vr.mi. 18-12

Kerstmis Ma. 21-12 Vr. 01-01
Voorjaar Ma. 22-02 Vr. 26-02
Pasen Vr. 02-04 Ma. 05-04
Mei Vr. 30-04 Vr. 14-05
Pinksteren Ma. 24-05

Zomer Vr. 09-07 Vr. 20-08

Verjaardagen 27-11 t/m 11-12

27 | Fatik Ozcan 1/2¢
27 |Noah Agard 8a
30 |Oussama El Baghdadi 5a
30 | Youssra Saalioua 3a

1 |Bilal Lazaar 7

8 |Rayish Sahti 3b
9 |Joy Caupain 8a
9 |TyradelaPaz 1/2b







